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DỰ KIẾN 

NỘI DUNG THÔNG QUA ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG NĂM 2017
1- Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2016
· Tổng doanh thu bán hàng và CCDV
: 43.027.757.683đ

· Lợi  nhuận trước thuế
:    1.407.264.939đ

· Tỷ suất lợi nhuận
:                 12,49%

· Lợi nhuận sau thuế
:    1.117.795.590đ

2- Phân phối các quỹ

· Quỹ Đầu tư và Phát triển (5% LN sau thuế)
:    55.889.780đ

· Quỹ khen thưởng, phúc lợi



:    55.889.780đ


· Trả cổ tức cho Cổ đông 8%/năm               
:  901.179.200đ

· Lợi nhuận chưa phân phối (dự trữ năm sau)
:  104.836.831đ

3- Mức chi trả thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2016.

Mức trả thù lao của Hội đồng quản trị (HĐQT) và Ban kiểm soát (BKS) với tổng số tiền là: 55.200.000đ (Đây là mức chi tối thiểu mà Đại hội Cổ đông thường niên năm 2016 đã thông qua. Bình quân một 575.000đ/người/tháng (bằng 50% mức lương cơ sở do Nhà nước quy định tại thời điểm 01/01/2016)
4- Các chỉ tiêu chủ yếu của kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2017.

· Tổng doanh thu    
: 50.000.000.000đ

· Lợi  nhuận

:   1.500.000.000đ

· Tỷ suất lợi nhuận
:                   13,30%     

· Cổ tức


:                   10,00%

5- Phương hướng, nhiệm vụ chủ yếu năm 2017.

- Tiếp tục thực hiện các giải pháp nâng cao tỷ trọng bán lẻ, hạ thấp chiết khấu bán hàng , giảm tỷ trọng bán sỷ; giảm tỷ lệ tồn kho. Phấn đấu đến 31/12/2017 tồn kho ở mức <= 3,5 tỷ đồng. Riêng sách lớp 1, lớp 6 không còn tồn kho; giảm tỷ lệ mức dư nợ phấn đấu đến 31/12/2017 dư nợ ở mức <= 0,8 tỷ đồng. Riêng cửa hàng mức dư nợ <= 4% doanh thu.
- Giữ và phát huy hơn nữa mối quan hệ chặt chẽ với Sở GD và ĐT.
- Tiếp tục tái cơ cấu vốn để giảm tỷ trọng vốn cố định. Tiếp tục thực hiện việc chuyển nhượng nhà 414 Trần Hưng Đạo, TP. Quy Nhơn; giao, khoán hoặc bán một số cửa hàng có hiệu quả kém. 
- Tiếp tục khai thác triệt để lợi thế về mặt bằng Công ty tại 219 Nguyễn Lữ TP. Quy Nhơn như: cho thuê; liên doanh, liên kết ,..., đầu tư xây dựng trường mẫu giáo hoặc các dịch vụ khác mà Nhà nước không cấm.
6- Ủy quyền cho Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị.

Cổ đông ủy quyền cho HĐQT hoặc Chủ tịch HĐQT thực hiện các nhiệm vụ sau:

-  Trong những trường hợp cần thiết, thay mặt cho Cổ đông quyết định hợp đồng, giao dịch có giá trị bằng hoạc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty.
- Giao cho HĐQT xem xét phê duyệt đơn giá tiền lương năm 2017 của công ty cho phù hợp với các quy định của pháp luật.
7- Phương án trả thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát năm 2017.

Tương tự như năm 2016, năm 2017 mức  trả thù lao cho HĐQT và BKS là   605.000đ/người/tháng (bằng 50% mức lương cơ sở do Nhà nước quy định tại thời điểm ngày 01/01/2017).
8- Chọn đơn vị kiểm toán.

Chọn Công ty Kiểm toán và Kế toán AAC để thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính năm của công ty .

9- Bầu HĐQT, BKS nhiệm kỳ III (2017 – 2021) và Ban quản lý, điều hành.

GIÁM ĐỐC
